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LES MINISTRES DU TRAVAIL SE RÉUNISSENT  À VIC FALLS

LE RÔLE DES MÉDIAS

Les ministres et vice-ministres de 13 des 16 États Membres de la SADC sont à Victoria Falls pour 
le dialogue tripartite de haut niveau sur la gouvernance de la migration de main-d'œuvre en Afrique 
australe. L'objectif principal de la réunion est d'identifier les lacunes et les principaux défis 
auxquels sont confrontées les migrations de main-d'œuvre dans la région ainsi que les domaines 
possibles de coopération.

L'Organisation internationale du Travail (OIT) et l'Organisation internationale pour les migrations 
(OIM) facilitent conjointement la réunion qui se termine aujourd'hui lorsque le président 
Mnangagwa devrait s'adresser aux délégués. L'Indaba devrait proposer du concret des 
recommandations seront soumises au Conseil des ministres de la SADC puis au Sommet de 
la SADC où une décision sera prise par les chefs d'État.



REMARQUES



 
 

COMPRENDRE L'HISTOIRE DE LA 
MIGRATION DE MAIN-D'ŒUVRE 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
REMARQUES

MODULE 1.

UNITÉ 1.1 – À LA RECHERCHE D'UNE TERMINOLOGIE 
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Il s'agit d'une restriction quantitative du nombre de migrants admis par l'État. 

Les quotas d'immigration permettent de déterminer le nombre de travailleurs migrants à accepter par secteur 

économique, industrie et niveau professionnel pendant une période donnée. 



A.  QU'EST-CE QUE LE RECRUTEMENT ÉQUITABLE DES TRAVAILLEURS MIGRANTS?
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B. L'É LIMINATION DES FRAIS DE RECRUTEMENT ET DES COÛTS CONNEXES PAYÉ S PAR LES  

TRAVAILLEURS

ZIM RÉPRIME LE RECRUTEMENT ILLÉGAL

par la publication de fausses promesses dans la section des petites annonces d'un 
journal. Les gouvernements peuvent publier des communiqués de presse ou des 
annonces publicitaires pour rejeter ces mensonges. 

• Recrutement direct ou agents? Les processus de recrutement peuvent être 

complexes et impliquer différents acteurs privés ou publics. Plus il y a 
d'intermédiaires entre l'employeur et le travailleur, plus il y a de risques de 
pratiques contraires à l'éthique. L'un des problèmes les plus courants auxquels 
sont confrontés les travailleurs est le paiement, direct ou indirect, de frais ou de 
coûts de recrutement. 

Les principes généraux et les directives opérationnelles de l'OIT concernant le recrutement 
équitable stipulent que les travailleurs ne devraient pas payer de frais de recrutement ou de 
coûts connexes. Pourtant, dans de nombreux pays, les frais de recrutement sont toujours 
légalement facturés aux travailleurs, que ce soit en partie ou en totalité. En outre, il est 
important de comprendre l'ensemble des coûts que les travailleurs finissent par payer. Il peut 
s'agir notamment de « frais de recrutement », généralement facturés par une agence de 
recrutement pour la mise en relation d'un travailleur avec un employeur, mais aussi de frais 
connexes, tels que les frais liés aux documents d'identité, aux documents de voyage, aux 
contrôles médicaux et à la formation avant le départ. 

• Adéquation appropriée de l'offre et de la demande d'emploi Le processus de 
recrutement doit garantir une adéquation efficace entre l'offre et la demande 
d'emploi, de manière à ce que les travailleurs se voient proposer un poste 
correspondant au mieux à leurs qualifications, aptitudes et aspirations. 

Cet article examine les efforts déployés par le gouvernement zimbabwéen pour renforcer la 
coopération inter-agences afin de lutter contre les pratiques de recrutement contraires à l'éthique.
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C.  QUI D'AUTRE A UN RÔLE À JOUER DANS CETTE HISTOIRE?

D.  DES RECRUTEURS ÉQUITABLES ET ÉTHIQUES

A.  DIMENSION GENRE ET MIGRATION DE MAIN-D'ŒUVRE DANS LA RÉGION DE LA SADC
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La présidente du Caucus parlementaire régional des femmes (RWPC) du Forum parlementaire de la 
SADC a appelé à une intensification urgente des efforts et à une action transformatrice dans la 
région de la SADC pour éliminer les obstacles qui contrecarrent l'autonomisation des femmes et 
entravent la réalisation de la parité des sexes.

LE FORUM PARLEMENTAIRE DE LA SADC VEUT QUE LES OBSTACLES 
CONTRE LES FEMMES DANS L'AGRICULTURE TOMBERENT



B.  L'IMPORTANCE DU JOURNALISME ET DE LA COMMUNICATION

A. ACCORDS BILATÉRAUX SUR LA MIGRATION DE MAIN-D'ŒUVRE (BLMA)

B.  PROTOCOLES D'ACCORD
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FOCUS SUR UN BLA

Le Zimbabwe et le Botswana sont en train de négocier un accord bilatéral visant à supprimer 
l'obligation de visa pour leurs citoyens respectifs, selon la BBC. Ces deux pays rejoignent la liste 
croissante des pays africains qui ont récemment mis en œuvre des accords bilatéraux autorisant 
la circulation sans visa entre eux.

Lire l'article : Le Zimbabwe et le Botswana introduisent un accord de voyage sans visa | 
Business Insider Afrique
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C.  ACCORDS SUR LA MIGRATION CIRCULAIRE

D.  ACCORDS RÉGIONAUX

A.  LES BESOINS DE PROTECTION SOCIALE



REMARQUES



REMARQUES

B.  LES LIGNES DIRECTRICES DE LA SADC SUR LA TRANSFÉRABILITÉ DES PRESTATIONS DE 
SÉCURITÉ SOCIALE

C.  DISPOSITIONS CLÉS

ESWATINI S'ENGAGE À SUIVRE LES LIGNES DIRECTRICES DE LA SADC SUR 
LES PRESTATIONS DE SÉCURITÉ SOCIALE

Eswatini fait partie de quatre autres pays (Lesotho, Malawi, Afrique du Sud et Zimbabwe) qui se 
sont engagés à mettre en œuvre les directives régionales récemment adoptées sur la portabilité 
des prestations de sécurité par le secteur de l'emploi et du travail dans la SADC.
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A.  LES TRAVAILLEURS MIGRANTS SONT CONFRONTÉS À DES PROBLÈMES DE 
RECONNAISSANCE DES COMPÉTENCES

B.  LE CADRE CONTINENTAL AFRICAIN DES QUALIFICATIONS

C.  LE CADRE DE QUALIFICATIONS DE LA SADC
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A. DONNÉES SUR LA MIGRATION DE MAIN-D'ŒUVRE

UNE RÉVISION À COMMANDER SUR LE CADRE DES QUALIFICATIONS DE LA SADC

Les ministres responsables de l'éducation, de la formation, de la science, de la technologie et de 
l'innovation des États membres de la SADC se sont réunis à Lilongwe, au Malawi, le 17 juin 2022 
pour évaluer diverses initiatives dans le secteur, notamment le cadre régional de qualifications de 
la Communauté de développement de l'Afrique australe (SADCQF).
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UNITÉ 1.9 - UNE APPROCHE DE LA MIGRATION DE MAIN-D'ŒUVRE FONDÉE SUR LES DROITS

TRAVAILLER AVEC LES STATISTIQUES DE MIGRATION EST UN EXERCICE 
COMPLIQUÉ PAS SEULEMENT POUR LES ROOKIES.

Étant donné que les migrants représentent un pourcentage relativement faible de la population 
(3 à 5 % en moyenne à l'échelle mondiale), il peut être difficile de trouver suffisamment de 
migrants pour répondre aux enquêtes nationales auprès des ménages, qui elles-mêmes ne 
recherchent qu'environ 5 % de la population d'un pays à enquêter. En outre, dans de nombreux 
endroits, les migrants sont hébergés dans des logements collectifs ou institutionnels, qui ne sont 
généralement pas couverts par ces enquêtes. Les travailleurs informels ou les migrants 
irréguliers sont également souvent réticents à parler aux enquêteurs, de peur d'être découverts, 
licenciés ou expulsés, malgré l'assurance que toute information fournie dans le cadre de 
l'enquête est anonyme. Tous ces facteurs rendent difficile la production de statistiques 
migratoires fiables et valides.

Les pays utilisent également des définitions différentes pour identifier qui est un « migrant » dans 
les statistiques officielles. Une distinction peut être faite entre les statistiques de migration basées 
sur le « pays de naissance » et celles basées sur la « citoyenneté ». Selon la politique élaborée, 
il peut être plus pertinent d'examiner l'un ou l'autre. C'est pour cette raison que le BIT collecte 
et produit des statistiques en utilisant les deux définitions.

Enfin, dans de nombreux endroits, la migration est un sujet politiquement sensible. Être du côté 
impopulaire du débat sur la migration a fait ou détruit des carrières, des institutions, voire des 
gouvernements entiers. Comme toute autre statistique, l'interprétation des statistiques sur la 
migration peut servir toute une série d'objectifs ou d'idéologies. Même s'il existe souvent très 
peu de statistiques sur lesquelles fonder Pour étayer une conclusion fondée sur des données 
probantes, il est essentiel d'utiliser un large éventail d'informations, qui pointent toutes vers 
une interprétation raisonnable sous différents angles, pour étayer une conclusion fondée sur 

30des preuves.    
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LA XÉNOPHOBIE EST EN HAUSSE EN AFRIQUE DU SUD :
DES ÉRUDITS SE PRONONCENT  SUR LA QUESTION DES MIGRANTS

Des spécialistes de la migration signent un article d'opinion pour éclairer les discussions 
sur l'effet réel de la migration sur le marché du travail sud-africain.
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MODULE 2.

REPÉRER L'HISTOIRE

UNITÉ 2.1 - SE PRÉPARER

FAI NE PAS FAIRE

Recherchez des histoires 

sensationnelles ou essayez de vous 

intégrer dans un récit existant en 

déformant la réalité.



UNITÉ 2.2 - REPÉRER UNE HISTOIRE

FAI NE PAS FAIRE

NE PAS FAIREFAI
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A.  HISTOIRES HUMAINES

B.  LE TRAVAIL ET LE LIEU DE TRAVAIL



C.  AFFAIRES ET ÉCONOMIE
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Une hausse historique du salaire minimum apporte un soulagement aux travailleurs domestiques 
en Afrique du Sud, mais des défis demeurent.

L'Afrique du Sud a augmenté le salaire minimum en mars 2022, décidant d'aligner le salaire 
minimum des travailleurs domestiques au même niveau que celui des autres travailleurs.

EXEMPLE D'HISTOIRES SUR LE TRAVAIL

EXEMPLE D'HISTOIRES SUR LE TRAVAIL
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EXAMPLE OF STORIES ABOUT MONEY

D. MIGRATION

Les envois de fonds de la diaspora atteignent 1,17 milliard de dollars.

Au cours des neuf premiers mois de 2023, les envois de fonds envoyés par la diaspora vers le 
Zimbabwe ont augmenté de 8 % par rapport à la même période de 2022, comme en témoignent 
les données de la banque centrale. Les envois de fonds constituent la deuxième source de devises 
étrangères, après les exportations.
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E.  DISCRIMINATION

EXEMPLE D'HISTOIRES SUR LA MOBILITÉ

Il y a toujours un risque » : le démineur zimbabwéen au Soudan du Sud.
Job Tawengwa vit sur la route depuis environ 25 ans dans le cadre de son travail de désamorçage 
de munitions non explosées.
 



EXEMPLE D'HISTOIRES SUR LES DIFFÉRENCES

F.  DROIT, APPLICATION DE LA LOI ET CRIMINALITÉ

EXEMPLE D'HISTOIRES SUR LA JUSTICE

G.  INFORMATION, ÉDUCATION ET DÉFENSE DES INTÉRÊTS
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Les camionneurs zimbabwéens se présentent devant les tribunaux pour mettre fin aux « purges » 
illégales des employeurs sud-africains

Certains travailleurs ont été informés par WhatsApp qu'ils n'avaient pas de permis de travail 
valide et qu'ils n'étaient pas légalement autorisés à conduire un camion sud-africain.

Le ministère du Travail condamne les abus envers les travailleurs migrants

Le ministère du Travail, des Relations industrielles et de la Création d'emplois a condamné les 
abus contre les travailleurs après que des plaintes selon lesquelles des travailleurs migrants 
angolais victimes d'abus ont été signalées dans les régions du nord.



EXEMPLE D'HISTOIRES SUR LA SENSIBILISATION

UNITÉ 2.3 - OBTENIR DU SOUTIEN

A.  OBTENIR LE SOUTIEN

B.  FINANCEMENT
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« Vous ne ferez pas d'erreurs si vous investissez dans les immigrés ».
L'événement du Centre Scalabrini souligne la nécessité de bourses universitaires pour les 
ressortissants étrangers.



C.  COLLABORER AVEC D'AUTRES ORGANES DE PRESSE

D.  SOUTIEN EXTERNE
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MODULE 3.

OBTENIR L'HISTOIRE

UNIT 3.1 – RESSOURCES

A.  FAITS ET CHIFFRES

B.  PHOTOGRAPHIES ET VIDÉOS
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UNITÉ 3.2 - SÉCURITÉ

A.  PRINCIPES DU JOURNALISME ÉTHIQUE
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B.  SÉCURITÉ PERSONNELLE

RESSOURCES

C.  SANTÉ PHYSIQUE ET MENTALE
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D.  SÉCURITÉ NUMÉRIQUE

E.  ÊTRE SOUS COUVERTURE



RESSOURCES

UNITÉ 3.3 - SOURCES

A.  SURVIVANTS
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Péril sur la route des migrants en Afrique australe (2022), DW Africa https://www.dw.com/en/ 
peril-on-the-migrant-route-in-southern-africa/a-64077749

Nouvelle Vision (2021) [Podcast]. Infiltré en Arabie Saoudite. Disponible sur : https://podcasts. 
apple.com/fr/podcast/new-vision-podcast/id1537095765?i=1000581248870 (épisode #1)
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B.  GROUPES DE SOUTIEN, ORGANISATIONS DE DÉFENSE, 
UNIVERSITÉS
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C.  ACTEURS SOUPÇONNÉS D'ABUS



MODULE 4.

RACONTER L'HISTOIRE

UNIT 3.1 – RESSOURCES

A.  WEB

UNITÉ 4.1 - QUEL SUPPORT?
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C.  PROGRAMMES RADIOPHONIQUES

B. MÉDIAS SOCIAUX

D.  VIDÉO

E.  ANIMATION

F.  APPLI

G.  RACONTER L'HISTOIRE EN IMAGES
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UNITÉ 4.2 - CONSIDÉRER UNE SÉRIE

SIX ÉTAPES POUR UNE CAMPAGNE RÉUSSIE

ÉTAP

1
DÉFINIR VOTRE OBJECTIF

ÉTAP

2
GÉRER VOTRE CAMPAGNE
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ÉTAP

3

ÉTAP

4

CHERCHER À AVOIR UN IMPACT INITIAL FORT

FACILITER LA PARTICIPATION DES LECTEURS

ÉTAP

5
FAIRE QUELQUE CHOSE QUE LES LECTEURS NE PEUVENT PAS FAIRE

ÉTAP

6
PERSISTEZ
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UNITÉ 4.3 - ÊTES-VOUS PRÊT ?

A.  LE PROCESSUS D'ÉDITION

B.  ÊTES-VOUS PRÊT ?



MODULE 5.

SUIVI

A.  IMPACT

UNITÉ 5.1 - IMPACT, RÉCOMPENSES ET SPÉCIALISATION
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B.  PRIX

A.  INSTRUISEZ-VOUS SUFFISAMMENT

UNITÉ 5.2 - DERNIÈRES ASTUCES

B.  NE VOUS PERDEZ PAS DANS LE SUJET

C.  NE RESTEZ PAS SEUL



RESSOURCES
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