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Partilha de Informacdes

A autoridade competente do territério de imigracdo fornecerd periodicamente as
informacdes adequadas a autoridade competente do territério de emigragdo ou, no caso
de refugiados e pessoas deslocadas, a qualquer organismo estabelecido nos termos de
um instrumento internacional que possa ser responsavel pela protecdo dos refugiados e
deslocados que ndo beneficiam-se da prote¢do de nenhum Governo com relagdo a:

a) DisposigOes legislativas e administrativas relativas a entrada, emprego, residéncia e
fixagdo de imigrantes e suas familias;

(b) Namero, categorias e as qualificagdes profissionais dos imigrantes pretendidos;

(c) as condicdes de vida e de trabalho dos imigrantes e, em particular, custo de vida e
saladrios minimos de acordo com as categorias profissionais e regides de empreqo,
subsidios complementares, se houver, natureza dos empregos disponiveis, bénus por
contratacgdo, se houver, sistemas de segurancga social e assisténcia médica, disposi¢cdes
relativas ao transporte de migrantes e dos seus instrumentos e pertences, condicdes
de alojamento e provisdes para o fornecimento de alimentos e vestuario, medidas
relativas a transferéncia das poupancas dos migrantes e outras quantias devidas em
virtude do presente Acordo;

(d) instalagBes especiais, se houver, para migrantes;

(e) instalagGes para educacao geral e formagdo profissional para migrantes;
(f) medidas destinadas a promover a répida adaptacdo dos migrantes;

(g) procedimento e formalidades exigidas para a naturalizacdo.

A autoridade competente do territ6rio de emigragdo ou, no caso de refugiados e deslocados,
qualquer organismo estabelecido nos termos de um instrumento internacional que possa
ser responsavel pela protecdo dos refugiados e deslocados que ndo beneficiam-se da
protecdo de qualquer Governo deve levar essas informagdes ao conhecimento das pessoas
ou érgdos interessados.

A autoridade competente do territério de emigracdo ou, no caso de refugiados e pessoas
deslocadas, qualquer 6rgao estabelecido nos termos de um instrumento internacional que
possaserresponsavel pela protecdo de refugiados e pessoas deslocadas que ndo beneficiam
da protecdo de qualquer Governo fornecerd periodicamente a autoridade competente do
territério de imigragdo informacdes apropriadas sobre:

a) Disposi¢des legislativas e administrativas relativas a emigragao;

(b) o namero e as qualificagdes profissionais dos emigrantes em questdo, bem como a
composicdo das suas familias;

(c) osistema de seguranga social;

(d) Instalagdes especiais, se houver, para imigrantes;

(e) oambiente e as condi¢des de vida a que os migrantes estdo acostumados;
(f) as disposi¢Ges em vigor relativas a exportagdo de capitais.

A autoridade competente do territério de imigracdo deve levar esta informacdo ao
conhecimento das pessoas ou entidades interessadas.

As informagdes mencionadas nos paragrafos 1a 4 acima também serdo transmitidas pelas
respectivas partes a Reparticdo Internacional do Trabalho.
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Acao contra Propaganda Enganosa

As partes acordam, no que respeita aos respectivos territérios, tomar todas as
medidas praticas, na medida em que as leis e requlamentos nacionais o permitam,
contra a propaganda enganosa relativa a emigracdo e a imigracao.

Para este fim, as partes atuardo, se for o caso, em cooperagdo com as autoridades
competentes de outros paises interessados.

Formalidades Administrativas

v As partes acordam em tomar medidas com vista a acelerar e simplificar o cumprimento
das formalidades administrativas relativas a partida, viagem, entrada, residéncia e fixacdo
dos migrantes e, na medida do possivel, dos membros das suas familias. Essas medidas
incluirdo a prestagdo de um servigo de interpretacdo, se necessario.

Uk

( [

Validade dos Documentos

As partes determinardo as condic¢des a preencher para efeitos de reconhecimento no
territério de imigracdo de qualquer documento emitido pela autoridade competente
do territério de emigragdo relativamente aos migrantes e membros das suas familias
ou no caso dos refugiados e pessoas deslocados, por qualquer 6rgdo estabelecido de
acordo com os termos de um instrumento internacional que possa ser responsavel
pela protecdo dos refugiados e pessoas deslocadas que ndo beneficiam da prote¢do
de qualquer Governo com relacdo a:

(a) Estado civil;

(b) estatuto juridico;

(c) qualificagdes profissionais;

(d) educacdo geral e formacao profissional; e

(e) participacdo nos sistemas de seguranga social.

As partes determinardo também a aplicacdo deste reconhecimento.

No caso dos refugiados e deslocados, a autoridade competente do territério de
imigracdo reconhece a validade de qualquer documento de viagem emitido em
substituicdo do passaporte nacional pela autoridade competente do territério de
emigragdo e,em particular, de viagem documentos emitidos de acordo com os termos
de um acordo internacional ( por exemplo , 0 documento de viagem estabelecido
pelo acordo de 15 de outubro de 1946 e o passaporte Nansen).

Condicoes e Critérios de Migracao

As partes determinardo em conjunto:

a) Osrequisitos dos migrantes e membros das suas familias, concernente a idade,
aptiddo fisica e satde, bem como as habilitagdes profissionais para os diversos
ramos da actividade econémica e para as diversas categorias profissionais;

(b) as categorias dos membros das familias dos migrantes autorizados a
acompanha-los ou a juntar-se a eles.

As partes também determinardo, de acordo com o disposto no Artigo 28 deste
Acordo:

a) O ndmero e as categorias profissionais dos migrantes a recrutar durante um
determinado periodo;

(b) asareas derecrutamento e as areas de colocagao e alojamento, exceto, no caso
de refugiados e pessoas deslocadas, a determinacao das areas de recrutamento
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serd reservada a qualquer 6rgao estabelecido de acordo com os termos do instrumento
internacional que possa ser responsavel pela protecdo dos refugiados e deslocados
que ndo beneficiam da prote¢do de nenhum Governo.

3. A fim de recrutar migrantes necessédrios para satisfazer as necessidades técnicas do
territério de imigragdo e que se adaptem facilmente as condig6es do territério de imigragao,
as partes determinardo critérios para reqular a selec¢do técnica dos migrantes.

4. Ao elaborar estes critérios, as duas partes devem levar em consideragdo:
(a) comrelacdo a sele¢do médica:

(i) natureza do exame médico a que os migrantes devem ser submetidos (exame
médico geral, exame radiogréafico, exame laboratorial, etc. );

(i) aelaboragdodelistasdedoengasedefeitosfisicosque constituam manifestamente
incapacidade para o exercicio de determinadas profissoes;

(iii) disposicdes sanitdrias minimas prescritas por convengdes internacionais de
saude e relativas ao movimento da populacdo de um pais para outro;

(b) comrelagdo a selecdo profissional:

(i) qualificagGes exigidas dos migrantes com relacdo a cada profissdo ou grupos de
profissoes;

(i) enumeragdo de ocupacdes alternativas que exigem qualifica¢des ou capacidades
semelhantes por parte dos trabalhadores para satisfazer as necessidades de
ocupacgdes especificas para as quais é dificil recrutar um ndmero suficiente de
trabalhadores qualificados;

(iii) feitura de testes psicotécnicos;

(c) no que diz respeito a selecdo com base na idade dos migrantes, flexibilidade a ser
dada a aplicacao dos critérios de idade, a fim de levar em consideracdo, por um lado, as
exigéncias de varias profissdes e, por outro, as diferentes capacidades dos diferentes
individuos de uma determinada idade.

@ Organizacao do Recrutamento,
Introducao e Colocacao

1. Osérgaos ou pessoas que efectuam operagdes de recrutamento, introdugdo e colocacao de
migrantes e de membros das suas familias sdo nomeados pelas autoridades competentes
dos respectivos territérios ou, no caso de refugiados e deslocados, por qualquer 6rgao
estabelecido nos termos de um instrumento internacional que possa ser responséavel pela
protecdo dos refugiados e pessoas deslocadas que ndo beneficiam da prote¢do de nenhum
Governo, por um lado, e da autoridade competente do territério de imigragdo, por outro, sob
reserva da aprovacdo de ambas as partes.

2. Sem prejuizo do disposto nos nimeros sequintes, o direito de exercer as operacdes de
recrutamento, introducgdo e colocagdo € limitado a:

(a) postos de emprego publicos ou outros érgdos publicos do territério em que as
operagdes ocorrem;

(b) Organismos publicos de um territério diferente daquele em que se realizam as
operagdes que estiverem autorizados a operar nesse territério por acordo entre as
partes;

(c) qualquer 6rgao estabelecido de acordo com os termos do instrumento internacional.

3. Na medida em que as leis e requlamentos nacionais das partes o permitam e sob reserva
da aprovagdo e supervisdo das autoridades competentes das partes, as operacdes de
recrutamento, introdugdo e colocagdo podem ser realizadas por:

(a) Potencial empregador ou uma pessoa ao seu servi¢o actuando em seu nome; e

(b) agéncias privadas.
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4. Os custos administrativos de recrutamento, introducdo e colocacdo ndo sdo
custiadas pelos migrantes.

Teste de Selecao

1. O futuro migrante é submetido a exame adequado no territério de emigracao; o tal
exame deve incomodé-lo o minimo possivel.

2. Noquedizrespeito a organizacdo da sele¢cdo de migrantes, as partes devem acordar:

a) Reconhecimento e composicdo de agéncias oficiais ou entidades privadas
autorizadas pela autoridade competente do territério de imigracdo a realizar
operagoes de sele¢do no territério de emigracao;

(b) organizacdo dos exames de sele¢do, os centros onde serdo realizados e
alocacdo das despesas decorrentes destes exames;

(c) cooperacdo das autoridades competentes das duas partes e, em particular, dos
seus servigos de emprego na organizacao da selegdo.

Informacao e Assisténcia aos Migrantes

1. O migrante aceite apés exame médico e profissional no centro de reunido ou
seleccdo recebe, em lingua que compreenda, todas as informagdes de que ainda
necessite sobre a natureza do trabalho para o qual foi contratado, a regido do
emprego , empresa a que se destina, planos de viagem, condi¢des de vida e
de trabalho, incluindo salde e assuntos ligados, no pais e regido para onde se
desloca.

2. A chegada ao pais de destino, e num centro de acolhimento, se existir, ou no
local de residéncia, os migrantes e os membros das suas familias recebem
todos os documentos que necessitam para o seu trabalho, residéncia e fixagdo
no pais, bem como informacdo, instru¢ao e aconselhamento sobre as condig¢des
de vida e de trabalho, e qualquer outra assisténcia de que necessitem para se
adaptarem as condi¢des do pais de imigracao.

Educacao e Formacao Profissional

As partes coordenardo suas atividades relativas a organizacdo de cursos educacionais
para migrantes, que incluirdo informagdes gerais sobre o pais de imigragdo, instru¢cdo no
idioma deste pais e treinamento profissional.

Intercambio de Estagiarios

As partes concordam em promover o intercdmbio de estagiarios e determinar em acordo
separado as condi¢des que regem tais intercambios.

Condicoes de Transporte

1. Durante a viagem do local de residéncia ao centro de reunido ou de selec¢do, bem
como durante a sua permanéncia no referido centro, os migrantes e os membros das
suas familias recebem da autoridade competente do territério de imigra¢do ou no
caso de refugiados e deslocados, de qualquer organismo estabelecido nos termos
de um instrumento internacional que seja responsével pela protecdo de refugiados
e deslocados que nao beneficiam da prote¢cdo de nenhum Governo e de qualquer
assisténcia que necessitem.

2. As autoridades competentes dos territérios de emigragdo e imigracdo devem, cada
uma dentro da sua jurisdicdo, zelar pela saide e bem-estar e prestar assisténcia
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aos migrantes e aos membros das suas familias durante a viagem do centro de reunido
ou seleccdo ao local de trabalho, bem como durante a sua permanéncia num centro de
acolhimento, se existir.

3. Os migrantes e membros das suas familias devem ser transportados de forma adequada
para o ser humano e em conformidade com as leis e requlamentos em vigor.

4. As partes acordardo os termos e condi¢8es para a aplicagdo das disposi¢des deste artigo.

Despesas de Viagem e Manutencao

As partes acordardo as modalidades de cobertura das despesas de deslocagdo dos migrantes e
dos membros das suas familias desde o local da sua residéncia até ao local de destino, bem como
as despesas de manutencgao durante a viagem, doenca ou hospitalizacdo, e o custo de transporte
dos seus pertences pessoais.

Transferéncia de Fundos

1. A autoridade competente do territério de emigracdo deve, na medida do possivel e em
conformidade com as leis e requlamentos nacionais relativos a importacdo e exportagdo de
moeda estrangeira, autorizar e fornecer instalagdes para os migrantes e seus familiares se
retirarem do seu pais quantias que possam necessitar para sua liquidagdo inicial no exterior.

2. A autoridade competente do territério de imigragdo deve, na medida do possivel e em
conformidade com as leis e requlamentos nacionais relativos a importagdo e exportacao
da moeda estrangeira, autorizar e facilitar a transferéncia periédica para o territério de
emigragdo as poupancas dos migrantes e de quaisquer outras quantias devidas em virtude
deste Contrato.

3. Astransferéncias de fundos mencionadas nos paragrafos 1 e 2 acima serao feitas a taxa de
cambio oficial em vigor.

4. As partes tomardo todas as medidas necessérias para a simplificagdo e agilizagdo das
formalidades administrativas relativas a transferéncia de fundos para que estes possam ser
disponibilizados o mais rapidamente possivel aos seus titulares.

5. Aspartesdeterminardo se e em que condi¢des o migrante pode ser obrigado aremeter parte
do seu saldrio para o sustento de sua familia que permanece no seu pais ou no territério de
onde emigrou.

Adaptacao e Naturalizacao

A autoridade competente do territério de imigragdo tomara medidas para facilitar a adaptagao as
condig¢des climéaticas, econdmicas e sociais nacionais e facilitar o processo de naturaliza¢do dos
migrantes e dos membros das suas familias.

Fiscalizacao das Condicoes de Vida e
Trabalho s

1.  Estd prevista a fiscalizacdo pela autoridade competente ou entidades devidamente
autorizadas do territério de imigracdo das condicdes de vida e de trabalho, incluindo as
condic¢des higiénicas, a que estdo sujeitos os migrantes.

2. No que diz respeito aos migrantes temporérios, as partes providenciardo, se for o caso,
representantes autorizados do territério de emigracdo ou, no caso dos refugiados e
pessoas deslocadas, de qualquer organismo estabelecido nos termos de um instrumento
internacional que possa ser responsavel pela protecao dos refugiados e pessoas deslocadas
que ndo beneficiam da protecdo de qualquer Governo para cooperar com a autoridade
competente ou 6rgdos devidamente autorizados do territério de imigragdo na realizacao
dessa fiscalizacgao.
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Durante um periodo determinado, cuja duragdo serd determinada pelas partes, os
migrantes recebem assisténcia especial no que diz respeito as suas condicdes de
trabalho.

A assisténcia em matéria de emprego e condi¢des de vida dos migrantes pode ser
prestada quer através do servigo regular de inspeccdo do trabalho do territério de
imigracdo, quer através de um servigo especial para migrantes, em cooperagao, se
dar-se o caso, com organizagdes voluntarias aprovadas.

Se assim for o caso, serd prevista a cooperacao de representantes do territério de
emigragdo ou, no caso de refugiados e pessoas deslocadas, de qualquer organismo
estabelecido de acordo com os termos de um instrumento internacional que possa
ser responsavel pela prote¢do de refugiados e deslocados que ndo se beneficiam da
protecdo de nenhum governo com tais servicos.

Resolucao de Controvérsias

No caso de litigio entre o migrante e o seu empregador, o migrante deve ter acesso
aos tribunais competentes ou obter de outra forma reparagdo das suas queixas, de
acordo com as leis e regulamentos do territério de imigragao.

As autoridades estabelecerdo outros mecanismos necessérios para resolver os
litigios decorrentes do Acordo.

Igualdade de Tratamento

A autoridade competente do territério de imigragdo concedera aos migrantes e aos
membros das suas familias, relativamente ao emprego em que estejam habilitados
a exercer, tratamento ndo menos favoravel do que o aplicdvel aos seus nacionais em
virtude das disposi¢6es legais, administrativas ou acordos coletivos de trabalho.

Essa igualdade de tratamento aplica-se, sem discriminagdo de nacionalidade,
raca, religido ou género, aos imigrantes legalmente no territério de imigragao nas
sequintes matérias:

(a) na medida em que tais assuntos sejam requlados por leis ou requlamentos ou
estejam sujeitos ao controle de autoridades administrativas,

i)  Remuneragdo, incluindo subsidios da familia, se fizerem parte da
remuneracdo, horas de trabalho, dias de descanso semanal, regime de
horas extras, férias remuneradas e outros regulamentos relativos ao
emprego, incluindo limitagdes ao trabalho no domicilio, disposi¢bes de
idade minima, trabalho das mulheres e trabalho dos jovens;

(i) filiacd@o a sindicatos e gozo dos beneficios da negociagdo coletiva;

(iii) admissao nas escolas, na aprendizagem e nos cursos ou escolas de
formacao profissional ou técnica, desde que ndo prejudique os nacionais
do pais de imigracao;

(iv) medidas de recreacdo e bem-estar;

(b) impostos sobre o trabalho, taxas ou contribuicdes devidas com relagdo as
pessoas empregadas;

(c) higiene, sequranca e assisténcia médica;

(d) processos judiciais relacionadas as matérias referidas no presente Acordo.
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Acesso aos oficios, profissoes e direito a
aquisicao de bens e Igualdade de tratamento

também se aplica a:
(a) acesso aoficios e ocupacgdes na medida permitida pelas leis e requlamentos nacionais;

(b) aquisicao, posse e transferencia de iméveis urbano ou rural.

Fornecimento de Alimentos

O tratamento dispensado aos migrantes e aos membros das suas familias é o mesmo que o
dispensado aos trabalhadores nacionais da mesma profissdao no que respeita ao fornecimento
de alimentos.

Condicoes de Habitacao

A autoridade competente do territério de imigragdo assegurard aos migrantes e aos membros das
suas familias um alojamento higiénico e adequado, na medida em que disponha do alojamento
necessario.

Previdéncia Social

1. Asduas Partes determinam em acordo separado as modalidades de aplicacdo de um regime
de seguranca social aos migrantes e seus dependentes.

2. Tal acordo deverd prever que a autoridade competente do territério de imigragdo tome
medidas para assegurar aos migrantes e seus dependentes um tratamento ndo menos
favoravel do que aquele por ela concedido aos seus nacionais, salvo quando se aplicarem
aos nacionais qualificagdes de residéncia particulares.

3. O acordo deve incluir disposi¢des adequadas para a manutencdo dos direitos adquiridos
dos migrantes e direitos em curso de aquisi¢cdo enquadrados com a devida atencdo aos
principios da Convencao sobre a Manutengdo dos Direitos a Pensdo dos Migrantes, 1935, ou
de qualquer revisdo desta Convencao.

4. O acordo deve prever que a autoridade competente do territério de imigracdo tome
medidas para conceder aos migrantes temporarios e seus dependentes tratamento nao
menos favordvel do que o concedido aos seus nacionais, sujeito, no caso de regimes de
pensdes obrigatérias, a disposi¢cdes adequadas sendo feito para a manutencao dos direitos
adquiridos dos migrantes e direitos em curso de aquisigao.

Contratos de Trabalho

1. Nos paises em que se utilize um sistema de contratos-modelo, o contrato individual de
trabalho para migrantes basear-se-& num contrato-modelo elaborado pelas partes para os
principais ramos da actividade econdémica.

2. O contrato individual de trabalho deve estabelecer as condi¢cdes gerais de contratacdo e
de trabalho previstas no respectivo modelo de contrato e deve ser traduzido na lingua que
o migrante compreenda. Uma cépia do contrato deve ser entreque ao migrante antes da
partida do territério de emigracdo ou, se for acordado entre as duas partes interessadas,
num centro de acolhimento a chegada ao territério de imigracdo. Neste Gltimo caso, antes
da partida, o migrante deve ser informado por escrito, por meio do documento que lhe diga
respeito individualmente ou a um grupo de migrantes de que seja membro, da categoria
profissional em que vai trabalhar e das demais condi¢des de trabalho, nomeadamente o
salario minimo que |he é garantido.
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O contrato individual de trabalho deve conter informacdes necessérias,
nomeadamente:

a) Nome completo do trabalhador, data e local de nascimento, sua situagdo
familiar, local de residéncia e de recrutamento;

(b) natureza do trabalho e o local onde sera executado;
(c) acategoria profissional em que esta inserido;

(d) remuneracdo por horas ordindrias de trabalho, horas extras, trabalho noturno e
feriados, e meio de pagamento do salério;

(e) bdnus,indenizagdes e subsidios, se houver;

(f) condicdes em que medida o empregador pode ser autorizado a fazer quaisquer
subtracdes da remuneracao;

(g) condicdes relacionadas a alimentacdo, se a alimentagdo for fornecida pelo
empregador;

(h) duragdo do contrato, condi¢cdes de renovagdo e dendncia do contrato;

(i) condicdes em que sdo permitidas a entrada e residéncia no territério de
imigragao;

(j) aformade fazer face as despesas de viagem do migrante e dos membros da sua
familia;

(k) em caso de migragdo temporéria, a forma de cobrir as despesas de regresso ao
pais de origem ou ao territério de migragao, conforme o caso;

() motivos pelos quais o contrato pode ser rescindido prematuramente.

Mudanca de Emprego

Se a autoridade competente do territério de imigragdo considerar que o emprego
para o qual o migrante foi recrutado nao corresponde a sua capacidade fisica ou
qualificagdo profissional, a referida autoridade deve providenciar instalagdes para
colocar o referido migrante num emprego correspondente ao sua capacidade ou
qualificagcdes, e em que pode ser empregado de acordo com as leis ou regulamentos
nacionais.

Durante os periodos de desemprego, se houver, o modo de manutengdo do migrante
e dos membros dependentes da sua familia autorizados a acompanhé-lo ou juntar-
se a ele serd determinado por acordo separado.

Estabilidade no Emprego

Se antes do termo do prazo do seu contrato o migrante em trabalho for despedido da
empresa ou ramo de actividade econémica para o qual foi contratado, a autoridade
competente do territério de imigracao deve, sem prejuizo do disposto no contrato,
facilitar a colocacdo do referido migrante no outro emprego adequado em que ele
possa ser empregado de acordo com as leis ou regulamentos nacionais.

Se o migrante ndo tiver direito a subsidios de seqguro de desemprego ou do regime
de assisténcia, a sua manutengdo, bem como a dos membros da sua familia durante
o periodo em que estiver desempregado, é determinado por acordo separado, na
medida em que isso ndo seja inconsistente com os termos do seu contrato.

O disposto no presente artigo ndo prejudica o direito do migrante a beneficiar-se de
quaisquer disposicdes que venham a constar do seu contrato em caso de rescisdo
antecipada pelo empregador.
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Disposicoes relacionadas a regresso
obrigatoério

1. A autoridade competente do territério de imigragdo compromete-se que o migrante e os
membros da sua familia autorizados a acompanha-lo ou a juntar-se a ele de ndo serem
repatriados para o territério de onde emigrou, salvo se assim o desejar, por motivo de
doenca ou lesdo, e ele ser incapaz de seguir sua ocupacgao.

2. O Governo do territério de imigragdo compromete-se a ndo enviar refugiados e pessoas
deslocadas ou migrantes que ndo pretendam regressar ao seu pais de origem por razdes
politicas de volta ao seu territorio de origem distinto do territério de onde foram recrutados,
a menos que expressem formalmente esse desejo por meio de um pedido escrito dirigido
tanto a autoridade competente do territério de imigracdo como ao representante do
6rgao criado de acordo com as disposi¢des de um instrumento internacional que pode ser
responsdvel pela prote¢do dos refugiados e pessoas deslocadas que ndo se beneficiam da
protecdo de nenhum governo.

@ Viagem de regresso

1. O custo da viagem de regresso do migrante criado ao abrigo do plano patrocinado pelo
Governo do territério de imigragdo, que é obrigado a deixar o seu emprego por motivos que
ndo lhe sdo responsaveis, e que ndo pode, por forca das leis nacionais e regulamentos, ser
colocado no emprego para o qual seja elegivel, serd requlamentado da sequinte forma:

(a) O custodaviagem deregresso do migrante e pessoas que o acompanham nao deve de
maneira alguma recair sobre o préprio migrante;

(b) os acordos bilaterais suplementares devem especificar o método de pagamento do
custo da viagem de regresso;

(c) em qualquer caso, mesmo que nenhuma disposicdo nesse sentido esteja incluida
no acordo bilateral, a informagdo prestada aos migrantes no momento do seu
recrutamento especificard a pessoa ou agéncia responsavel de custear o custo de
regresso nas circunstancias mencionadas neste artigo.

2. De acordo com os métodos de cooperagdo e consulta acordados nos termos do artigo 28
do presente Acordo, as duas partes determinardo as medidas necessérias para organizar o
regresso a casa das referidas pessoas e assequrar-lhes durante a viagem as condi¢des de
salde e bem-estar e assisténcia de que usufruiram durante a viagem de ida.

3. A autoridade competente do territério de emigragcdo isenta de direitos aduaneiros a
chegada:

(a) objetos pessoais; e

(b) Ferramentas manuais portateis e equipamento portatil do tipo normalmente
propriedade dos trabalhadores para o exercicio das suas profissdes especificas, que
estiverem na posse e uso destas pessoas hd um tempo aprecidvel e que se destinam a
ser utilizados por eles no decorrer da sua ocupagao.

.

5 Dupla Tributacao

As duas partes determinardao em acordo separado as medidas a serem tomadas para evitar a
dupla tributacdo sobre os rendimentos do migrante por trabalho.
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Métodos de Cooperacao

As duas partes acordardo os métodos de consulta e cooperacdo necessarios para
cumprir os termos do Acordo.

Quando solicitado pelos representantes de ambas as partes, a Reparti¢do
Internacional do Trabalho estara associada a essa consulta e cooperagao.

Disposicoes Finais

As partes determinardo a duracdo do Contrato, bem como o periodo de aviso prévio
para rescisao.

As partes determinardo as disposi¢des deste Contrato que permanecerdo em vigor
ap6s a expiragao deste Contrato.
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