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O modelo abaixo apresenta uma estrutura de uma politica de migragdo laboral que pode ser
adaptada ao contexto nacional (Tabela A) levando em consideragdo se o pais é em grande parte
um pais de origem, transito ou destino de trabalhadores migrantes. Em sequida é a visdo geral
dos tépicos que devem, em geral, ser abrangidos pela politica de migracao laboral (Tabela B).

A. Modelo de Politica de Migracao Laboral

PARTE 1 Esta sec¢do pode incluir um prefacio do Ministro do Ministério
chave para dar peso politico a politica, resumo executivo, bem

1.1 Introdugdo como uma ampla introdugdo ao contexto nacional da politica.

1.2 Contexto nacional » Histéria da migragao laboral de/para o pais
e Situacdo econdmica
* Demografia
¢ Principais indUstrias
* Emprego/mercado de trabalho
« Situacdo sociocultural
* Fatores politicos

‘ 1.3 Contexto da migracdo * Tendéncias e resultados da migracgdo laboral

laboral « Justificativo para uma politica nacional de migrag&o laboral
* Politica de migragdo laboral existente
* Quadros legislativos e politicos:

o Nacional (alinhamento aos planos nacionais de
desenvolvimento, coeréncia as politicas relacionadas,
por exemplo, emprego, competéncias, treinamento,
educacdo etc.

o Regional (quadros continentais, regionais e processos
politicos)

o Internacional (tratados da ONU, protocolos, convencgdes

da OIT, recomendacdes e protocolos, mecanismos de
relatérios)

1.4 Visao Secdo para identificar o paradigma orientador da politica,
1.5 Missdo tendo em mente uma abordagem baseada em direitos,

sensivel ao género e baseada em evidéncias.
1.6 Impacto

1.7 Resultados e Outputs * Governance/Administration (Labour Migration Unit)

* Protection/Empowerment/ Equality of opportunities and
treatment

» Data for policy monitoring and evaluation
* Development

» Others according to national context

1.8 Monitoramento,
avaliacdo e revisdo

PARTE 2 Esta secdo incluiria uma narrativa mais detalhada da situacgdo,
principais desafios e resposta politica proposta para cada

um dos resultados e outputs identificados na 1.7 acima (veja
também a Tabela B abaixo).

2.1 Resultado1
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PARTE 3 Esta secdo incluiria uma narrativa mais detalhada da situacao,

3.1 Resultado 2

principais desafios e resposta politica proposta para cada

um dos resultados e outputs identificados na 1.7 acima (veja

PARTE 4 também a Tabela B abaixo).
4.1 Resultado 3

PARTE 5

5.1 Estrutura institucional para implementagdo de politicas

5.2 Mecanismo de coordenacdo

5.3 Mecanismo de consulta de parceiros sociais/partes interessadas
5.4 Mobilizagdo de recursos

PARTE 6
Plano de A¢ao: Resultados, output, atividades, recursos, cronograma e responsabilidades

PARTE 7
Estrutura de monitoramento e avaliagdo

Anexos

B. Topicos sobre a Politica de Migracao Laboral

GESTAO SENSIVEL AO GENERO E BASEADA EM EVIDENCIAS

Consideracdes de politica durante 5 estagios de migracao (pré-partida, transito, entrada,
destino, regresso)

Quadro institucional para implementacgdo de politicas em conjunto do Ministério do
Trabalho e Instituicdes do Mercado de Trabalho

Organizagdes de Empregadores e Trabalhadores ;
Levando em consideragdo as preocupagdes de género
Cooperagdo internacional

Coeréncia com outras politicas ( por exemplo, politicas de emprego, educagdo e
desenvolvimento)

PROTECAO TRABALHISTADOS TRABALHADORES IMIGRANTES

Marcos legislativos e requlatérios

Ratificacdo e implementacdo eficiente das principais normas internacionais relacionadas
a protec¢do dos trabalhadores migrantes (Convengdo das Nagdes Unidas de 1990, C. 97. C.
143) e normas relacionadas (C. 181. C.189, C. 19, C.118. C. 157)

Convencgdes Fundamentais da OIT

Formulacdo e implementacao eficiente de Acordos Bilaterais da Migracdo Laboral
(BLMASs)

Vistos de trabalho e condic¢des de trabalho (horarios de trabalho, salarios, direitos a férias,
seguranca no trabalho e protecdo de saide)

Acesso a justica e mecanismos de reparagao

RECRUTAMENTO JUSTO DE TRABALHADORES MIGRANTES

Quadro de politicas que apoia 0 mandato dos Servigos Publicos de Emprego e das
Agéncias Privadas de Emprego com relagdo a migracdo laboral, particularmente
recrutamento justo e colocacdo de trabalhadores migrantes

Esquemas de migragdo permanente ou tempordria



Médulos requlares de coleta de dados e migragao da méo de obra
Informagdes administrativas

Avaliacdo das necessidades do mercado de trabalho, sistemas de informacé&o e indicadores

RECONHECIMENTO DE COMPETENCIAS DOS TRABALHADORES
MIGRANTES

Sistema nacional para facilitar o reconhecimento e verificagdo das competéncias
e qualificagdes dos trabalhadores migrantes; envolvimento dos parceiros sociais e
instituicdes de ensino e formagao?

Papel dos quadros de qualificagao (regionais)

COBERTURA DA PROTE(;A’O SOCIAL E PORTABILIDADE DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Disposi¢des unilaterais, bilaterais ou multilaterais de seguranca social para garantir a
cobertura e a portabilidade de beneficios para os trabalhadores migrantes

Acordos bilaterais de seguranca social (por exemplo, R. 167 como acordo modelo)

MIGRACAO EM SITUACAO IRREGULAR, TRABALHO

FORCADO, TRAFICO DE PESSOAS, TRABALHO INFANTILE
CONTRABANDO DE MIGRANTES

‘ ESTATISTICAS DE MIGRACAO LABORAL



