Favoriser un
recrutement
équitable pour les
travailleurs
migrants

Améliorer les connaissances
mondiales sur les pratiques
de recrutement nationales et
internationales

Normes, cadres de politique générale et outils de I'OIT:

Linitiative de recrutement équitable de I'OIT
Les instruments de I'OIT concernant le recrutement par les agences d'emploi publiques et privées.

Principes généraux et directives opérationnelles pour un
recrutement équitable de 2016 couvre le recrutement de tous les travailleurs, y
compris les travailleurs migrants, que ce soit directement par les employeurs, les agences pour
I'emploi publiques ou privées, ou par des intermédiaires, a I'intérieur ou a travers les frontiéres
nationales et dans tous les secteurs de I'économie.

Lignes directrices OIT 2018/ Banque Mondiale visant a produire des
statistiques sur I'ampleur des colits de recrutement assumés par les
salariés.

La méthodologie officielle a utiliser pour pouvoir faire un rapport sur l'indicateur 10.7.1.

La définition de I'OIT de 2018 concernant les frais de recrutement et
les colits connexes, qui doit étre lue conjointement avec les Principes généraux et les
directives opérationnelles, fait référence aux frais encourus lors du processus de recrutementafin
que les travailleurs puissent obtenir un emploi ou un placement, de quelque maniére que ce soit,
le moment ou le lieu de leur imposition ou de leur recouvrement.
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Un recrutement équitable est un élément important pour réduire les coiits de la migration de travail.
LOIT et la Banque Mondiale ont mené des recherches empiriques pour évaluer 'ampleur des colts de

recrutement *: e .
lIs peuvent étre influencés

par les facteurs structurels tels que les
types de systémes de migration de
travail en place, le degré
d'harmonisation des réglementations
nationales et des mécanismes de mise
en ceuvre entre les pays d'origine et de
destination et le type de recruteurs de
main-d'ceuvre concernés.
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Un exemple de coiit de recrutement plus élevé assumé par Les gouvernements peuvent
recourir a diverses stratégies, telles

les travailleurs passant par des voies irréguliéres : ( ]
que les licences et la surveillance,

pour réglementer les agences
Le recours a des recruteurs informels et a des 15 900 d'emploi privées.
passeurs est fréquent en Ethiopie, avec la ’
contrebande entre I'Ethiopie et le Moyen-Orient. Les travailleurs qui ont obtenu des ET8
Globalement, les travailleurs migrants éthiopiens placements par des voies
ont payé en moyenne 650 USD de frais de irréguliéres ont payé davantage a
recrutement, ce qui représente 17% de leur salaire  ETB15 900, suivant un horaire trés

Les travailleurs éthiopiens
qui ont trouvé un emploi

annuel global. différent de celui indiqué dans la Voies : via une voie réguliére
, . Proclamation sur l'emploia  [L{EELe[VIIEICE] Voies paient en moyenne 10
(Source: Lindgren, D.,, Uaumnuay, T. et Emmons, K. (2018). Enquéte de I‘étranger en Ethi opie 923/2016. ENIEES 900 ETB

référence: amélioration de la gouvernance en matiere de migration de
main-d'euvre pour protéger les travailleurs migrants et lutter contre la
migration irréguliére en Ethiopie. Projet de ['OIT. Bangkok: I’Asie rapide).

Directives OIT / Banque Mondiale de 2018 visant a produire des statistiques sur
I'ampleur du coiit du recrutement a la charge de 'employé

Afin d'améliorer les données disponibles sur les colts de recrutement, I'OIT et la Banque Mondiale
ont mis au point un ensemble normalisé de lignes directrices permettant de mesurer I'ampleur des
colts de recrutement pris en charge par les travailleurs dans le monde.

Les directives pour les statistiques relatives a l'indicateur 10.7.1 des objectifs de développement
durable comprennent des discussions sur les objectifs et les utilisations de l'indicateur, des °®
définitions et des conseils pratiques pour que les bureaux nationaux de statistique mettent en

ceuvre un module d'enquéte sur les forces de travail, actuellement testé dans quelques pays. °
]

°

La définition de I'OIT 2018 concernant les frais de recrutement et les coiits connexes .

La définition des frais de recrutement et des colits connexes a été adoptée par une réunion tripartite d'experts, tenue a Genéve en novembre 2018. Elle est
guidée par les normes internationales du travail et devrait &tre lue conjointement avec les principes et les directives.

Les termes «frais de recrutement» ou «colits connexes» désignent tous les frais ou coiits encourus lors du processus de recrutement afin de permettre aux
travailleurs d'obtenir un emploi ou un placement, quels que soient la maniére, le moment ou le lieu de leur imposition ou recouvrement. Les frais de
recrutement ou les colits connexes ne doivent pas étre collectés auprés des travailleurs par un employeur, ses filiales, des recruteurs de main-d‘ceuvre ou
d'autres tiers fournissant des services connexes. Les frais ou les colits connexes ne doivent pas étre percus directement ou indirectement, par exemple par des
retenues sur les salaires et les bénéfices.

Instruments de I'0IT concernant le recrutement par les agences d'emploi publiques et privées:

G Conventionsurlestravailleurs < o Convention surle G Convention(n°181)sur S o Leprotocole de 2014 ala convention
migrants (révisée), 1949 Service de 'Emploi, les agences d’emploi sur le travail forcé, 1930
(N°97) 1948 (N° 88) privées, 1997 Le protocole appelle a une action en
Article 7.2. Chaque membre pour La Convention indique La convention présente les matiére de travail forcé pour "protéger
lequel la présente convention est en le role des services paramétres généraux pour les personnes, en particulier les
vigueur s'engage a faire en sorte que publics concernés par la régulation, le placement travailleurs migrants, des éventuelles
les services rendus par son service I'emploi. et 'emploi des travailleurs pratiques abusives et frauduleuses au
public de I'emploi aux migrants en par les agences d'emploi cours du processus de recrutement et
vue d'un emploi soient gratuits. privées. de placement"

L'objectif a long terme du programme de recrutement équitable
est la réduction des pratiques trompeuses et coercitives au
cours du processus de recrutement, et la violation des
principes et droits fondamentaux au travail, ainsi que des
autres droits humains et du travail, induite par un nombre
accru des options de migration sans risque, de la
réglementation et de la surveillance effectives des agences
d'emploi privées et de la mise en accusation d'acteurs peu
scrupuleux, responsables de violations.
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