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Gestao da Migracao Laboral
Ministério do Trabalho e Emprego



1. Introducao

O Ministerio do Trabalho e Emprego é a agéncia governamental responsével de influenciar as
politicas laborais , de emprego e sociais. Proporciona lideranca estratégica em questées como a
criacdo de empregos em estreita colabora¢do com organizagdes de empregadores, empresas e
organizagdes sindicais. E responsavel pela formulacdo e implementacdo de politicas e legislacdo
da migracdo laboral. O Ministério do Trabalho e Emprego lidera e/ou coordena o trabalho com as
seqguintes instituicdes do mercado de trabalho™:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Servigo de Inspecdo Laboral ;

Observatério do Mercado Laboral ;

Instituto de Segurancga Social ;

Servico de Emprego Publico;

Instituto de Formacgdo Profissional ;

Sequranca e Satde no Trabalho;

Servicos sobre as Condi¢des de Trabalho .

Agéncias de combate a discriminacdo e integragdo no mercado de trabalho;

Liberdade de Associagdo e Orgdos de Negociagdo Coletiva.

No caso de paises de origem, transito ou destino com uma percentagem importante de
trabalhadores migrantes, uma unidade/departamento especifico de migracao laboral dentro
do Ministério do Trabalho e Emprego pode abranger o trabalho ( por exemplo, Tunisia, Marrocos,

' Instituicdes do mercado de trabalho - Agéncias, institutos responséveis por transformar politicas, leis e
regulamentos em mecanismos e servigos (Ministério do Trabalho ), ou prestar servigos diretamente e utilizar
mecanismos (servicos pablicos de emprego, institutos de formag&o profissional, etc.) situagdo 6ptima do mercado
de trabalho ou ambiente/resultado propicio para os trabalhadores nacionais e migrantes (por exemplo , facilitar
o reconhecimento de competéncias, a mobilidade laboral, a correspondéncia entre empregos e competéncias,
proporcionar protecgdo e beneficios sociais, equipar os trabalhadores com as qualificagdes necessérias a procura
no mercado de trabalho, melhorar as suas condi¢des de trabalho, etc). Dada a importancia das agéncias privadas de
emprego (PEAs) no recrutamento e colocagdo de trabalhadores nacionais e migrantes, o trabalho da OIT também
considera o papel que desempenham junto com as agéncias pablicas na realizagdo desses objetivos.



Africa do Sul, etc.) governacao da migracdo laboral. Pode ter o objetivo de servir como o principal
ponto de entrada para garantir a implementacdo de politicas de migracao laboral sensiveis ao
género e baseadas em evidéncias e como a principal ligagao com as instituicdes do mercado de
trabalho acima mencionadas. Se existirem Comités Interministeriais de Migracao, a unidade de
migracgao laboral também pode servir como ponto focal do Ministério do Trabalho.

Aunidade de migracdolaboral podeincluiraresponsabilidade de formular,negociar eimplementar
Acordos Bilaterais de Migragao Laboral (BLMAs) em estreita colaboracdo com o Ministério dos
Negécios Estrangeiros e Assuntos Internos. A unidade de migracdo laboral também pode ser
responsavel de emitir vistos de trabalho e fiscalizar a emissao de contratos de trabalho, bem
como garantir a protecdo dos trabalhadores migrantes através da promocao portabilidade dos
beneficios da seguranca social, defendendo aratificacdo e implementagdo das Convencgdes da OIT
(C.97e C.143), bem como promover um justo e ético recrutamento dos trabalhadores imigrantes
por reqular , monitorar e licenciar agéncias privadas de emprego e outros . Também pode _
garantir igualdade de oportunidades entre trabalhadores migrante e nacionais por fomentar o
reconhecimento de competencias / qualificacdes / diplomas dos trabalhadores imigrantes, além
de garantir que as politicas da migracdo laboral leve em consideracdo o que o mercado de
trabalho precisa através da melhoria das estatisticas do trabalho migratério e utilizagdo das
Ferramentas como m&o de obra mercado / testes para vagas , catdlogos de ocupacdes dificil
para cobrir / listas breves de competencias, etc.

A unidade de trabalho migratorio deve também estar no comando garantindo igual tratamento
dos trabalhadores imigrantes em termos de emprego e ocupacdo trabalhando com a Unidade de
Inspecao de Trabalho, respeito pelas condicdes de trabalho (horas de trabalho, salarios, direitos
a férias, seguranca e protecdo de satde no trabalho, etc. ) mercados de trabalho . A unidade da
migracgao laboral é também responsavel _ de formular e implementar a reqularizagao migratoria
/ Amenistia /Programas, e Esquemas Temporarios de Migracao, além de garantir e implementar
medidas de politica migratéria laboral , como a unificagdo familiar do trabalhador imigrante .

2.1. Ministérios do Trabalho e Emprego em

ambos os paises de origem e destino

Em ambos paises de origem e destino, os Ministérios do Trabalho e Emprego poderia contribuir
na melhoraria da gestdo da migracdo laboral através do sequinte:

MINISTERIOS DO TRABALHO EM AMBOS- PAISES DE ORIGEM E
DESTINO

» Assegurar a coeréncia das politicas entre migracdo laboral, emprego e politicas de
educacdo/formacdo (desemprego, subemprego, incompatibilidade entre empregos e
competéncias, excesso da mao-de-obra ou escassez de competéncias em determinados
setores econémicos e profissdes, percentagem de trabalhadores na economia formal e
informal, etc.);

* Realizagdo de avaliagdes das necessidades do mercado de trabalho para determinar a
procura existente e a oferta de trabalhadores migrantes, ou potenciais trabalhadores
migrantes, através de Sistemas de Informacdo do Mercado de Trabalho e/ou Observatérios
do Mercado de Trabalho;

* Facilitar a procura de emprego, orientagdo profissional e aconselhamento profissional
para potenciais trabalhadores migrantes e trabalhadores migrantes repatriados através
do seu Servico Publico de Emprego;

» Através do reforco da empregabilidade (requalificacdo e aumento de qualificagdo)
equipando os trabalhadores com as qualificagcdes necessarias e procuradas no mercado
de trabalho nacional e no estrangeiro ( por exemplo , fornecimento de informacgao pré-
partida e formacdo profissional para potenciais migrantes, formagcao empresarial e
educacdo financeira para potenciais trabalhadores migrantes que regressarem para
casa);



* Proteger o bem-estar e as condi¢cdes de trabalho dos trabalhadores migrantes,
estabelecendo uma estrutura regulatéria para a migracdo laboral ( por exemplo ,
garantindo que os contratos de trabalho estejam em conformidade com as Normas
Internacionais do Trabalho);

e Facilitar o acesso as oportunidades de emprego dos trabalhadores migrantes negociando
Acordos Bilaterais de Migracao Laboral (BLMAs) e regular a migragdo de certas
competéncias.

* Regulamentar as agéncias privadas de emprego (PEAs) por meio da proibigdo, registro,
licenciamento e monitoramento ;

e Facilitar o reconhecimento de competéncias ( por exemplo , reconhecimento da
aprendizagem prévia) e certificacdo de competéncias em colabora¢do com o Ministério
da Educacao;

* Fornecer protecdo social, garantindo o acesso e a portabilidade dos direitos e beneficios
da sequranga social;

» Assegurar o respeito pelas condicdes de trabalho e de vida dos trabalhadores ( por
exemplo, saldrios, horério de trabalho, direitos a férias semanais e anuais e outros direitos

‘ de contrato de servico e fim de servigo) através dos Servigos de Inspeccdo do Trabalho;

* Orientar os trabalhadores migrantes com necessidade de acesso a justica (desrespeito
dos termos e condicdes contratuais) aos Tribunais do Trabalho e mecanismos de
reparacao;

MINISTERIOS DO TRABALHO NOS PAISES DE DESTINO

» Estabelecimento de catalogos de ocupagdes dificeis de cobrir/listas de competencias
criticas e sistemas de cotas/cobertura com base nas necessidades do mercado de
trabalho identificados por meio dos sistemas de informagdo do mercado de trabalho (em
colaboragdo direta com organizacdes de trabalhadores e empregadores) para determinar
com precisdo a demanda e oferta existentes e reqular o nimero de trabalhadores
migrantes por setor e ocupacéo;

e Informar e assequrar o cumprimento das testes de vaga/mercado de trabalho (em
caso de escassez da mdo-de-obra) através da imposicdo de prazos de caréncia justos
para divulgacdo da vaga, garantir a comprovacdo de que o emprego foi oferecido a
trabalhadores nacionais e exigir que o empregador aumente o salario oferecido com uma
certa porcentagem, se necessario.

e Autorizar os empregadores a contratar trabalhadores migrantes e facilitar os
procedimentos administrativos para vistos de trabalho;

* Assequrar a ndo existencia “depositos de lixo social” no mercado de trabalho ou
“abordagem ascendente” em termos de salarios e outras condi¢des de trabalho entre
trabalhadores nacionais e migrantes, impondo taxas e san¢des, se necessario;

¢ Organizar um regime de trabalho temporario migrante para regular ou controlar a
entrada de trabalhadores migrantes no pais, atividade econémica em que legalmente
podem exercer, duracao e condi¢des da sua estadia ou residéncia.

* Quando necesséario Formular e implementar sistemas de Reqularizagao.



