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o componente da Migracao Laboral do
“Protocolo COMESA sobre a Livre Circulacao de Pessoas, Trabalho,
Servicos, Direito de Instalar-se e Residéncia”

O Protocolo COMESA sobre a Livre Circulagdo de Pessoas,
Trabalho, Servigos, Direito de Instalar-se e Residéncia foi
adotado em 2001, mas apenas quatro paises o assinaram
(Burundi, Quénia, Ruanda e Zimbdabue), e apenas um pais, Burundi,
ratificou-o. Foi aprovado com a visdo da operacionaliza¢do do
Mercado Comum da COMESA e tem como objetivo eliminar todas
as restricdes a livre circulagdo de pessoas, trabalho e servigos e
prever o direito de instalar-se e o direito de residéncia.

De acordo com o artigo 9., n.° 1, do Protocolo, os Estados-
Membros acordam em eliminar progressivamente, no prazo
de seis anos ap6s a sua ratificagdo, todas as restricdes a
circulacdo da méo-de-obra no Mercado Comum. A supressao das
restricdes visa a aboli¢do de qualquer discriminacdo baseada na
nacionalidade entre trabalhadores dos Estados-Membros em
matéria de emprego, remuneragéo e outras condi¢des de trabalho
ou emprego. Isto implica que os trabalhadores estrangeiros dos
outros Estados Membros do COMESA devem receber tratamento
igual ao dos trabalhadores nacionais do Estado Membro para o
qual imigraram.

Em primeiro lugar, a nogdo de emprego inclui um negécio,
vocacdo, oficio, arte, emprego, trabalho, linha, ocupagdo,
profissdo, exercicio, servigos, comércio, vocacdo ou trabalho.
Isto significa que os trabalhadores imigrantes envolvidos em
contextos tao diversos como o trabalho profissional, empresas,
o trabalho relacionado com o comércio ou o trabalho artesanal
devem beneficiar da livre circulagdo da mao-de-obra.

Em segundo lugar, nem todo trabalhador imigrante tem permissao
para se deslocar livremente para outro Estado Membro do
COMESA para fins de emprego. A defini¢do de “trabalho” no artigo
1.9 do Protocolo é significativa, uma vez que a restringe a mao-de-
obra qualificada de pessoas cujas competéncias especializadas
sdo necessarias no Estado-Membro onde a pessoa em causa esta
ou pretende trabalhar.

O Protocolo descreve a extensdo ou as implicagdes dos principios
da liberdade de circulagao do trabalho. incluem o sequinte (artigo
9.n.02):

* Aceitar ofertas de empreqo;

e Circular livremente no interior de um Estado-Membro para
este efeito; e

e Permanecer num Estado-Membro para efeitos de emprego
de nacionais, em conformidade com as disposi¢oes
que regem o emprego dos nacionais desse Estado-
Membro estabelecidas por lei, requlamentos ou medidas
administrativas.

Em terceiro lugar, o Protocolo também contém outras limitagdes
e excegoes ao direito a livre circulagdo do trabalho:

* As limitagcdes podem ser impostas pelo Estado-Membro em
causa por razoes de ordem publica, seqguranga publica ou
salde plblica; e

* Alivrecirculagdo de trabalhadores nado se aplica ao emprego
na fun¢do pablica.

Finalmente, mas importante, o Protocolo insta o Conselho de
Ministros do COMESA a adotar certas medidas nos dominios da
seguranca social e do direito do trabalho no prazo de um ano ap6s
a entrada em vigor do Protocolo. De acordo com o artigo 9.°, n.°
4, do Protocolo, estas medidas:

» Sdo obrigados a prever a livre circulacdo da mao-de -obra;
» Necessidade de implementacdo progressiva e por etapas; e

» Abrange as é&reas de previdéncia social, leis laborais
(incluindo leis sobre negociacdo coletiva), pensdes e outras
condigdes de trabalho

Aimplementagdo do Protocolo encontram-se nas sequintes fases:

Fase I: Livre circulacdo de pessoas através da eliminagdo gradual
da obrigacao de vistos e cooperacdo na prevencao e luta contra a
criminalidade. Sendo implementado de forma eficaz;

Fase Il: Livre circulacdo da mao de obra, aumentando a circulagdo
da mdo de obra qualificada. Implementado progressivamente
desde 2004.

Fase lll: Livre Circulacdo de Servicos - N&o ha informacao
disponivel
Fase IV: Direito de instalar-se/estabelecimento - Nao ha

informagdes disponiveis

Fase V: Direito de Residéncia - N&o h& informagao disponivel.




