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“As Directrizes da SADC sobre a Portabilidade dos
Beneficios da Seguranca Social”
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Os Ministros do Emprego e Trabalho, e Parceiros Sociais da SADC adoptaram em Margo de 2020
as Directrizes da SADC sobre a Portabilidade dos Beneficios da Seguranca Social . As Directrizes
da SADC visam apoiar a criacdo de um sistema favordvel em toda regido da SADC que permita aos
trabalhadores acumular e aceder aos beneficios da seguranca social, independentemente do pais
em que se encontrem. As instituicdes responsaveis pela seguranca social na regido da SADC tém a
responsabilidade primaria de implementar as Diretrizes por meio de medidas politicas apropriadas.

Os Ministros do Emprego e Trabalho, e Parceiros Sociais
da SADC adoptaram em Mar¢o de 2020 as Directrizes da
SADC sobre a Portabilidade dos Beneficios da Segurancga
Social . As Directrizes da SADC visam apoiar a criagdo de
um sistema favoravel em toda regidao da SADC que permita
aos trabalhadores acumular e aceder aos beneficios da
seguranca social, independentemente do pais em que se
encontrem. As instituicdes responsdveis pela seguranca
social na regido da SADC tém a responsabilidade primaria
deimplementar as Diretrizes por meio de medidas politicas
apropriadas.

As orientagdes baseiam-se no principio da ndo
discriminacdo e igualdade de tratamento de nacionais e
ndo nacionais. Assim, os Estados-Membros garantem aos
trabalhadores migrantes e seus sobreviventes os mesmos
direitos e beneficios de seguranga social concedidos
aos cidadaos. As Diretrizes sdo ainda inspiradas nas
Convengdes da OIT, em particular: Convencdo de
Previdéncia Social (padrdes minimos), 1952 (n° 102);
Convenc¢do sobre Igualdade de Tratamento (Seguranca
Social), 1962 (n° 118); e Convencdo de Manutencdo dos
Direitos Previdenciarios, 1982 (n° 157). As Diretrizes
abrangem todos os trabalhadores, que sejam nacionais de
um Estado Membro da SADC, bem como seus familiares
e seus sobreviventes. Sdo aplicdveis a imigrantes em
situacdo irreqular,bem como a trabalhadores informais. As
Diretrizes aplicam-se aos 9 ramos principais da seguranc¢a
social:

—_

Beneficios da aposentadoria

Beneficios de desemprego

Beneficios dos sobreviventes

Acidentes de trabalho e beneficios por doenca

Plano de satde
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Beneficios de maternidade

7. Invalidez
8. Beneficios por doenca

9. Beneficios familiares

As Diretrizes afetam apenas os beneficios que os Estados
Membros asseguram de acordo com suas leis. Para que
as diretrizes se tornem efetivas, os paises devem assinar
acordos bilaterais/multilaterais.

Para melhorar a sequranca social dos trabalhadores
imigrantes esuasfamiliasnaregidodaSADC, o Secretariado
da SADC e os seus 16 Estados Membros estdo a trabalhar
com parceiros, nomeadamente a OIT, para aumentar a
sensibilizagdo e conhecimento das Directrizes e apoiar
a sua implementac¢do. Cinco paises da SADC (Eswatini,
Lesoto, Malawi, Africa do Sul e Zimbabué) decidiram
testar as Directrizes da SADC sobre a portabilidade dos
beneficios da seguranca social em Marg¢o de 2020. Outros
Estados Membros da SADC mostraram recentemente
interesse emjuntar-se a este esfor¢co: Botswana, Comores,
RDC, Mauricias, Madagascar e Seicheles.




