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L’une des aspirations de la SADC est d’harmoniser les régimes 
réglementaires applicables au marché du travail dans les États 
membres et de garantir une amélioration progressive des normes 
du travail. Pour réaliser des progrès dans ces domaines, les données 
et, par conséquent, un système opérationnel d’information sur le 
marché du travail (SIMT), constituent un préalable essentiel. À ce 
jour, cependant, la région n’a pas été en mesure de produire des 
informations de haute qualité sur le marché du travail pour suivre 
les tendances et éclairer l’élaboration des politiques en faveur de 
l’intégration régionale.

Le Plan d’action de l’Union africaine sur la création d’emplois, 
l’éradication de la pauvreté et le développement inclusif (2015) 
comprend un domaine prioritaire clé sur les institutions du 
marché du travail qui fonctionnent bien et sont inclusives et exige 
que les CER soutiennent ou facilitent la mise en place des SIMT 
nationaux. Alors que de nombreux États membres ont donné la 
priorité au développement de structures de données nationales, 
la plupart des pays continuent d’être limités par la pénurie de 
données, tant en termes d’informations complexes telles que 
le caractère informel, qu’en termes de collecte peu fréquente 
de données. Des données importantes sur des questions telles 
que les salaires minimums, les offres d’emploi et les exigences 
en matière de compétences, la migration de main-d’œuvre et 
les institutions du marché du travail ne sont pas facilement 
disponibles ou comparables dans la région, ce qui limite la capacité 
des décideurs politiques à pouvoir formuler, mettre en pratique 
et évaluer les politiques adaptées au marché du travail. En outre, 
la prise de décision des travailleurs migrants est faussée du fait 
qu’ils ne disposent d’aucune orientation quant à l’endroit où et à la 
façon dont ils peuvent s’intégrer au mieux sur le marché du travail 
régional et, par conséquent, le secteur des entreprises souffre de 
l’inadéquation entre l’offre et la demande de main-d’œuvre.

L’OMT de la SADC vise à combler cette lacune. Il s’agit d’une 
part d’un mécanisme de collecte, de consolidation, de stockage 
et de gestion des informations régionales sur le marché du 
travail provenant des États membres, par le biais d’un dépôt 
régional et d’un portail web, et d’autre part d’un nœud central 
pour un réseau naissant des SIMT nationaux. L’objectif ultime 
de l’OMT proposé sera d’assurer l’agrégation et la disponibilité 
d’informations actualisées et comparables sur le marché du 
travail, les compétences et la migration de main-d’œuvre, grâce 
au suivi d’indicateurs sélectionnés du marché du travail dans les 
États membres.

L’OMT de la SADC est actuellement en cours de mise au point par 
une équipe de projet composée d’experts techniques de la SADC 
et de l’OIT qui se concentre sur les points suivants :

•	 la mise en place de structures de gouvernance, l’identification 
des parties prenantes nationales concernées (c’est-à-
dire les gouvernements, les organisations de travailleurs 
et d’employeurs, les universitaires, les organisations de la 
société civile, etc.) ; 

•	 le développement d’un portail web convivial permettant 
l’accès aux données ainsi que d’autres fonctionnalités 
d’interactivité ;

•	 l’évaluation de la disponibilité des données nationales et 
des besoins de renforcement des capacités aux niveaux 
régional et national ; et

•	 la mise en place d’un référentiel de données (infrastructure 
matérielle et mise en œuvre de la suite logicielle .Stat de 
l’OIT) ;  

•	 la promotion de la connaissance et de la visibilité de l’OMT 
(par le biais de la publicité régionale et de l’organisation de 
manifestations médiatiques).

L’Observatoire du marché du travail de la SADC (OMT). L’OMT assurera l’intégration et l’harmonisation 
des informations essentielles sur les marchés du travail, les compétences et la migration de main-d’œuvre - y 
compris les informations statistiques et non statistiques - afin d’éclairer l’élaboration et la mise en œuvre des 
politiques et stratégies régionales.


